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La fondation
Bordeaux- -
Université leur
offre des stages
en entreprise

CATHERINE DARFAY
cdarfay@sudouest.fr .
uandellea trouvé, auxarchi-
ves municipales de Bor-
deaux, le document attes-
tant que la « scierfe & vapeur »
J.Adamet filsavait ét€ créée en1880
rue d'Ornano, Célia Latrie a fait
comime n'importe quel étudiant
tombantal'exam surun grosbout
de version latine tout traduit dans
leGaffiot:unbondsursachaise. Pas
comimetous les étudiants, elleaats-
sitot envoyé un mail & Jean-Claude
Rinh, ledirecteurdel'entreprise au-
jourd’hui installée 3 Saint-Médard-
en-alles. Qui, luiméme, a bondi.
Depuis, le documentaété distribué
aux 40 salariés et méme aux ban-
quiers.
Pourtant, F'étudiante en histoire

etle chef d'entreprise n'étaientpas’

destinés & se rencontrer.Si elle
s'avoue curieuse y compris du sec-
teur privé, la premiére n’a pas re-
noncéadevenirenseignante. Et,s'il
accueille volontiers des stagiaires,
le second les trouve habituellernent
chezdes spécialistes du bois, alari-
gueurdesdesigners, siirement pas
enfacdelettres. L'opération« litté-
rairesenentreprise »estpassée par
1a. 11 S'agit d’'une des premiéres réa-
lisations dela Fondation Bordeaux-
Université, soucieuse, en proposant
ces stages, de montrer que les liens
entre facs et entreprises ne concer-
nentpas que les scientifiques.

Historiens ou philosophes

Ca tombe bien, I'insertion profes-
sionnelledes étudiantsestune pré-
occupation majeure ala fac de let-
fres. «la vocation pour
Penseignement n'est plus la pre-

miére porte d'entrée de nos filigres,” -

Cequineveutpasdirequ'ellessevi-
dent ! » constate Sarah Bousquet,
quisuitle dossierau service d'infor-
mation, d'orientation et d'aide &
Yinsertion professionnelle de Bor-
deaux3. Le SUIOJP a particuliére-
ment ciblé les étudiants de licence
enJettres, histoire, philo etanglais,
autrefois les plus tournés vers en-
seignement.

Soitun vivier de 700 étudiants.
Dont27 seulementsontouironten
stagedansles PME deYaggloméra-
tion d’ici septembre. Cest peu, cer-
tes, mais, si elles ne sont pas forcé-
ment rémunérées, les missions
répondenta un cahier des charges
prédis,avec bilanrégulier et tuteur
pour chaque stagiaire. « Et puis, il
s'agitde lever le frein de Jamécon-
naissanceréciproque. Caprenddu
temps » expose Sarah Bousquet.

Du livre numérique a Pessac aux calsses en bcns a Samt-Medard les etudtantes en histoire decouvrent un

CéliaLatrie,elle, ablen compris:
« Une entrepnse ce nest pas du
toutceque i nnagmaJs Entoutcas,

icl, cen'est paslerégnede Paffreux
patron capitaliste 1 » Jean-Charles™

Rinh lui retourne volontersle com-

pliment:« Cequ'elle trouvesurlhis-

toire de lentreprise et des caisses &
vin, c'est de F'or. On savait que I'en-
treprisé était familiale etancienne,
mais on wavait aucun document
avant1945. Ortémoignerd'une pa-
reille tradition estun vrai argument
quand nous fournissons caisses et
coffrets pour Mouton, Haut-Brion
otiLynch-Bagesavecdesboisd'ici. »

A Pessac, Anne-Sophie Maggioni,

egalement fraiche licenciée en his-

toire,a drmta unemissionde réve.

Spécialisée dans 'imagerie numé-
riquedanslesdomaines du biomé-
dical, dusport,oudelaérospatiale,
12Sydéveloppe égalementlanumé-
risation des livres anciens.

Nouvellestechnologies ..
Lasociétéamémerépondudunap-
pelaprojetsdu ministére de fa Cul-

.ture pour un « hypertivre » com-
_prenezunouvrageanciencoupléa

desressourcesnumeériques. « Ona
choiside mettre envaleurles plans
et dessins de Victor Louis pour le
Grand Théatre, qui vont étre réédi-
tésalarentrée parMollat, enincrus-

- tantdans certaines images un fili-

granemwmbieqmdeaypteparm
smartphone, renvoie a des vidéos,
images ou sons liés au monu-
ment » expose Adrien Poly, chargé

*deprojet. Etc'est Anne-Sophie Mag-

gioni qui est chargée de récupérer,
classerethiérarchiserles contenus
enquestion. Quedubonheur. « En
fac,onaaussiapprisachercherlin-
formation, dépouiller les sourceset
lessynthétiser » ditelleenéchoasa
camarade Célia pour qui,« un étu-
diant en lettres, ce n'est pas seule-
ment quelquun qui régurgite des
Savoirs ». « En méme temps, c’est
vrai qu'on est plutét orienté vers le
service public. Je n'aurais jamais

- pensé a postuler ici ! », reprend
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monde. s:oTos THERRY DAVID

Anne-Sophie,quisec desune alado-

cumentation.

Lentreprise 125, qui emploie plu-
t6t des ingénieurs et des commer-
claux(60salariésentout), neserait
jamais allée la cherchernon plus.
« La démarche de la Fondation a
Tencon{ré une opportunité chez
nous. Siellen'avaitpasété 13, cestle
service marketing qui auraitdas'y
coller. Eton ne sait pas faire, se ré-
jouit Laurent van Steenkiste, déve-
loppement manager. Et en plus,
maintenant, elle ne jure plus que

parlesnouvelles technologies. »

L'intéressée confirme dans un

grand sourire. EtCéliaaime'odeur

dubois.

Le batron de
Vivendi plaide avec
enthousiasme pour

- PUniversité bordelaise

« Sud Quest ». Quelsarguments
utilisez-vous auprés de vos collé- -
gues patrons pour les persuader
des'intéresser a Puniversité ?
Jean-René Fourtou. Je pars systé-
matiquement du grand projetuni-
versitaire bordelais, qui a réussia
établir une gouvernance unique
pourlesfacultésetles grandeséco-
leseta présenté le meilleur dossier
aYOpération campusdonton at-
tend un milliard d’euros, en comp-
tant la contribution de la Région,

pourrénoverentiérement le cam-

pus. C'est un énorme enjeu pour
" I'université et un enjeuéconomi-

que pour toutle monde. Ce genre
de choses n'arrive que deux fois
parsiécle !

D'autre part, moi qux aifaitbeau-
coup de grandes entreprises, ai
bienvuque cestaluniversité que
se faitla veille scientifique et tech-
nique dontnous avons besoin.

D’autres universités ont leur fon-
dation. Quel est l'atout majeur de
celle-de Bordeaux ?

Les autres fondations axent leur-

travail surl'argentetforcément, ce
genre de choses s'épuise. Nous
avonsmnis, nous, l'accent surlesac-
tions commel'opération desLitté-
raires en entreprises ou la chaire
que doit ouvrir Sanofi-Aventis
pour former dés ingénieurs-chi-
mistes aux biotechnologies.
Quand vous arrivez @ monter des
choses comme ca en quelques
mois, les entreprises suivent.

La vraie levée de fonds va com-
mencer quand ? "
Alarentrée. Nous allons notam-
ment nous adresser aux anciens
éléves passés par médecine ou par
Sciences Po. Quand on a bénéficié
d'un enselgnement quasi gratuit
etquionaréussi, comme celaaété
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mon cas, €N passant par Victor-
LouisaTalence etune prépaaMon-
taigne, méme sij ’ai finia Polytech- -
nique, ¢a me parait normal de
reverser un peu d'argent. Méme
500euros,onprend !

Un an apreés les débuts de la Fon-
dation, vous trouvez ¢ca toujours ’
intéressant ?

Etcomment ! ]’yallms du bout des
lévres, parce que j'ai autre chose a
faire mais j’avoue avoir été bluffé
par l'espritentrepreneurial queai -
trouvé chez les universitaires.
Quand Manuel Tunon de Lara
(vice-président de la Fondation,
président de Bordeaux 2, NDIR)est
venu me trouver, je n'imaginais -
pas qu'un président d'université
puisse avoirun profil pareil etc’est
ce quim’aconquis, en dehors du
fait qu'il a une maisona Saint-Sé-
bastien et moi ausst !

Mevoici donc accroché au suc-
césd'une opération dontjesuisde-
venu le premier quéteur. Ca'me
prend un ou deux jours par mois
deprésence bordelaise sans comp-
terle téléphone, mais commentne
pas faireun peudebénévolataun
momentaussi crucial pourTensei-
gnement supérieur ?

1a Fondation Bordeaux-Université
sera officiellement lancée ce soir
au Grand Thédtre de Bordeaux.
Mais, sous la présidence de Jean-
René Fourtou et la direction de Ro-
dolphe Gouin, elle a déja récolté

4 miltions d'euros, pour un objectif
2071 de 11 miltions. Parmi les mem-
bres fondateurs, Sanofi et SFR ont
mis 500 000 £, les collectivités lo-
tales (Région, CUB, ville de Bor-
deaux) 250 000 € et le président
autant a titre personnel. Le con-
cours des grands crus est-égale- -
ment acquis pour un million et les

~ pourparlers avancent avec la Lyon-

naise des eaux et Safran.
Son but est d'accompagner
l’UmverSIte de Bordeaux dans ses

ambitions européennes notam-
ment en financant des chaires
d'enseignement ou de recherche,
qui ne seront évidemment pasré-
servées aux salariés des entreprises
concernées mais a tous les étu-
diants. Trois ouvritont dés laren-
trée: le campus bio-tech de Sano-
fi-Aventis et de IEcole de
technologie des blomolecules
(ENSTBBY); I'étude des partenariats
public-privé avec GDF-Suez et
Sciences Po et larecherche sur la
chimie du pin maritime abattu par
latempéte avec Rhodia. La chaire
Novartis, pour les médecins ame-
nés a devenir chefs de pble, sera
lancée efjanvier et bien d'autres
sont enprojet.



