SAINT-MEDARD

Engagement recompensé

DEVELOPPEMENT DURABLE La caisserie Adam, vient d'étre distinguée par le Club
des entreprises des Portes du Médoc pour son action en faveur de l'environnement

ean-Charles Rinn dirige la pre-
miére entreprise d'emballage
en bois en France, la caisserie
dam, implantée a Issac, a Saint-
Médard-en-Jalles, depuis 1974. Il
vientde recevoirle prix 2011 du dé-
veloppement durable, décerné par
le Club des entreprises des Portes
duMedoc.

«Spécialisée dans les caisses et
les coffrets en bois pour les vins et
spiritueux, cette entreprise plus
quecentenaireasuallier tradition
etmodernité »,asouligné le prési-
dent du club, Florent Guiraud,
«gardant le souci permanent du
respectdel'environnementet des
conditions de travail de ses colla-
borateurs ». Depuis la création de
lacaisserie Adam, en1880,chaque
dirigeant s'estattaché aconserver,
développer et transmettre des va-
leurs fondamentales, liées a leurs
convictions personnelles en ac-
cordavecdes éthiques environne-
mentales et sociales.

Joseph Adam et son fils, André,
ontsu,dés le départ, utiliser une
ressource locale :le pin maritime.
Depuis, chaque dirigeant est de-
meuré fidele a cette logique écolo-
gique, méme sans contraintes lé-
gales.« Approvisionnement local,

réduction des transports, écocon-
ception et intégration de tout le
process de fabrication en un seul
lieunous permettent de détenir le
bilan CO2le plus favorable dela fi-
liere», explique Jean-Charles Rinn,
dontI'entreprise détient le label
PEFC (1) depuis 2009.

Tradition etinnovation
L'empreinte carbone est mesurée
grace a un outil de comptabilité

environnementale, mis au point
avecI'lAE Gestion de Bordeaux 4.
Résultats des premiéres analy-
ses:Adam divise par quatre la pres-
sion exercée sur la nature par des
entreprises similaires en France,
voire par15 vis-a-vis de la concur-
rence qui s'approvisionne et fait fa-
briquer en dehors du territoire.
«Nousappliquons également une
politique de recyclage de nos dé-
chets(sciures,copeaux, chutes),ex-
plique Joackim Di Dio, coordina-

J;;n-’c?a’r’lé ﬁln;e}r ]c‘:acam Di Dio,

teur du développement durable
chezAdam. Cela passe pardes par-
tenariatsavec des entreprisesloca-
les ou des associations comme
I'Atelier d'écosolidaire ».

Etcela passe aussi par une com-
munication eninterne,afinque les
39 collaborateurs se sentent impli-
qués a chaque bout de la chaine.
Actuellement, des ateliers de sen-
sibilisation etd'information au dé-
veloppement durable permettent
achacun de s'exprimer, de faire le

point, maisaussi de fortifier le dia-

logue. « Notre force, chez Adam,

Cestle capital humain, le savoir-

faire et les compétences de nos
équipes », reconnait jean-Charles
Rinn, quisouhaite plus que jamais
préserver cette Capacité, etmeéme
'améliorer, conscient des enjeux
que celareprésente.

Catherine Philippe

(1) Label PEFC : certifie de la gestion
durable de la forét.



