| ADAM, une entreprise ..... durable

Une vingtaine de personnes, parrains/marraines et filleuls
meéles, se retrouvait pour la visite de I'entreprise ADAM &
Saint-Médard-en-Jalles, accueillis en personne par Jean-
Charles RINN, PDG de la société, qui emploie 44 personnes.

Depuis 1880, ADAM fagonne des écrins de prestige pour
habiller, protéger et valoriser les vins et spiritueux d'exception
et réserve les meilleures essences de bois a la création de
caisses et de coffrets de qualité. Son savoir-faire créatif et
technique est reconnu, sa production répartie sur 2 sites
(St-Médard et Reims) lui offre un potentiel économique et
géographique intéressant. Linnovation, dans un marché en
pleine évolution, est une préoccupation permanente. Ainsi,
une cellule Design et Développement crée et réalise des
prototypes en vue de valider des produits plus performants et
de répondre ainsi aux attentes de ses clients.

Lensemble des processus de fabrication (scierie, usinage, impressian,
assemblage, finition) est intégré dans les ateliers. La chaine
graphique est maitrisée depuis le fichier client jusqu'a la
réalisation de I''mpression quelle que soit la technique utilisée
(gravure & I'encre, pyrogravure, transfert a chaud, sérigraphie,
laser]). Industriel du bois depuis 130 ans, la capacité de
production de I'entreprise est la plus importante de France.

La chaine de contrdle est certifiée PEFC (Programme of
Endorsement of Forest Certification), garantissant I'utilisation
de bois issu de foréts gérées durablement, telles les
foréts de pins maritimes d'Aquitaine, principale source
d'approvisionnement de I'entreprise. 90% du bois travaillé par
I'entreprise est certifié PEFC.

Approvisionnement local, réduction des transports, intégration
du process de fabrication en un atelier unique conferent a
Adam le bilan CO2 le plus favorable de la filiere, se posant
ainsi en leader face a limmense défi écologique d'aujourdhui.

Adam a ainsi tout naturellement intégré le Collectif 3D
(Destination Développement Durable) en 2012, en reaffirmant
son engagement en matiere de RSE (Responsabilité Sociétale
de I'Entreprise). La RSE permet de donner du sens dans le
pilotage quotidien de I'entreprise, avec la conviction que sa
force repose sur la valeur de son capital humain. Adam s'est
engage dans une démarche d'écoute et de valorisation de ses
salariés, en les impliquant a travers des ateliers collaboratifs.
Ainsi les éventuels bénéfices sont réinvestis pour partie dans
le développement des personnels.

Au terme de ces deux heures de visite, Jean-Charles Rinn
et les difféerents intervenants nous avaient fait partager
leur engagement dans le DD au sens large et [intérét qu'il
présente sous les aspects environnementaux, Mais aussi
sociaux et economiques. Merci a eux pour leur disponibilité et
la clarté de leurs explications. Adam, du haut de ses 130 ans,
est en quelque sorte un bel exemple d'entreprise durable, qui
se donne les moyens de le rester.
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